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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 416
b) 6-15
c) Tre afdelinger: indskoling, mellemtrin og udskoling

d) Mandag-torsdag :6.30-16.30, Fredag: 6.30-15.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Institutionens formal er at drive friskole med tilhgrende 10. klasse samt bgrnehave, bgrnehaveklasse
og skolefritidsordning efter de til enhver tid geeldende bestemmelser om friskoler og private grundsko-
ler m.v.”

| samarbejde med foraeldrene skal skolen ved hjelp af velkvalificeret og faglig dygtig under-
visning give bgrnene almennyttige kundskaber. Dette skal ske under former, der medvirker til
den enkelte elevs alsidige udvikling.

Skolen skal virke under trygge forhold, - idet der leegges vaegt pa god orden, disciplin og op-
farsel og kreeves respekt for opstillede normer og krav, samt fremme elevernes evne til at vur-
dere og tage stilling til de spgrgsmal, de mader i livet, og opgve deres ansvarsbevidsthed over
for den enkelte og helheden.

Gennem kristendomsundervisningen skal skolen give eleverne et fyldigt kendskab til den bi-
belske abenbaring. Bibelens budskab og trovaerdighed ma pa ingen made drages i tvivl. Under-
visningen skal vere i overensstemmelse med de evangelisk-lutherske bekendelsesskrifter.

Pa grundlag af bibelens syn pa mennesket som Guds skabning skal skolen med hele sit virke
veere med til at opdrage og preege eleverne i retning af en sand kristen livsfarelse.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Eleverne kommer fra alle dele af Holstebro + nogle f& fra nabokommuner. Forskellige familie-
maessige og kulturelle baggrunde er repraesenterede. Alle forzeldre far en grundig orientering

om skolens tydelige kristne stasted og er indforstaede med at elever ikke kan fritages fra kri-

stendomsundervisning og de daglige andagter.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Eleverne har 24 lektioner i 0. Og 1.klasse, 26 lektioner i 2.klasse og 27 lektioner i 3.klasse.
Vi bruger ikke understgttende undervisning.
Naesten alle elever fra 0.-4. Argang gar i SFO.

Hver indskolingsklasse har en klassepsedagog som ogsa er klassens kontaktpsedagog i SFO-
regi.

Laering, trivsel og tro er de tre baerende vaerdier i vores arbejde i bade SFO og skole.

Vi seetter den narrative tilgang hgijt og fokuserer pa laering for sdvel det enkelte barn som bgr-
negrupper.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Ca. 50 ansatte: leerere, paedagoger, Teknisk —administrativt personale.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Uddannet paedagog.

4 dages praktikvejlederkursus

Navne: Gurid Tomasson
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Taet samarbejde mellem lzerere og paedagoger. Endvidere samarbejder vi med PPR.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den kristne Friskole i Holstebro er en vardibaseret skole, der danner eleverne med udgangs-
punkt i det kristne livs og menneskesyn, som beskrives nedenfor.

Vi har fokus pa det ansvar, vi har som voksne for at videregive og formidle basale normer,
veerdier og troen pa Gud til eleverne pa en legitim made. Vi gnsker at pavirke eleverne med
respekt, saledes at vi hverken gar for taet pa dem eller treekker os for langt vaek fra dem. Det
vaesentlige er, at &ndsfriheden réder p& skolen, sdledes at der er respekt for elevens frihed,
herunder plads til tro, til tvivl og til undren.

Livs og menneskesyn

I Bibelens grundfortaelling ses vi som frie, ansvarlige mennesker, der er formet af Gud, fal-
det i synd, sd vi oplever at forfejle malet med vores liv og frelst gennem tro pa Jesu dgd og
opstandelse.

e Vi ser pa og behandler alle mennesker som vaerdifulde, da vi tror mennesket er skabt
og @nsket af Gud. Det er vores gnske, at dette ogsa ma blive elevens syn p3 sig selv
og sit medmenneske.

Mennesket er skabt til feellesskab med Gud og med hinanden.

Mennesket star til ansvar over for Gud, medmennesket og naturen.

Menneskelivet er ukraenkeligt, unikt og har uendelig vaerdi.

Vi er skabt som mand og kvinde og denne kgnspolaritet er en Guds gave i skabervaer-
ket. Agteskabet mellem mand og kvinde er en gudgiven ramme om seksuallivet.

Det kristne livs og menneskesyn i skolens hverdag
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Pa skolen mgder eleverne voksne med holdninger, der ligger i trdd med skolens vaerdi-
grundlag. Samtidig er skolens hverdag praeget af andsfrihed, hvilket vil sige, at den en-
kelte elev er fri til selv at tage stilling.

I skolens kristendomsundervisning anskuer vi kristendommen indefra og andre religio-
ner udefra. Vi har en grundlaaggende tillid til Bibelen som Guds &benbaring til menne-
sker.

Skolens elever praesenteres i undervisningen for flere forskellige teorier om livets op-
stden og lzerer at forholde sig kritisk til disse.

Til den daglige morgensang synger vi et bredt udsnit af danske og kristne sange. Her-
efter holder en af de ansatte en andagt, hvor den kristne tro formidles til eleverne gen-
nem et tema eller en bibelfortaelling. Samlingen sluttes af med en bgn og “Fadervor” i
kor.

Vi gnsker at laere eleverne taknemmelighed, derfor synger vi et takkevers, f@gr vi spiser
madpakker.

P& skolen har vi en alkoholfri festkultur. Vi opfordrer til at udsaette elevernes alkohol-
debut til efter 9. klasse. Derfor henstiller vi til, at forzeldre ikke serverer alkohol for an-
dres bgrn.

Gennem seksualundervisningen oplyser og vejleder vi om fglelser, krop, seksualitet,
praevention og samliv.

Der er fuld ligestilling mellem kgnnene og ingen ma diskrimineres pa baggrund af deres
kgn, tro, hudfarve eller seksualitet.

Skolen har Bibelen og Folkekirkens bekendelsesskrifter som grundlag. Skolens bestyrelse og
ansatte arbejder aktivt ud fra dette syn.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Den studerende skal arbejde i indskolingen, d.v.s pa én af argangene 0.-3.klasse og SFO.
Studerende i 2. Og 3. Praktikperiode skal veere indforstaede med at udfylde rollen som medar-
bejder pa lige niveau med de fastansatte hvilket betyder, at den studerende ogsa vil komme
til at st3 alene med en bgrnegruppe, dette er mest i SFO.
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p§ samme méde)

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Ud fra nedenstdende forventninger formuleres mal for den
studerende:

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende deltager i feelles personalemgder og Skrog mg-
der, samt teammg@gder sammen med klasseteamet. Desuden del-
tager den studerende ogsa i de paedagogiske stgttemgder. Hvis
det vurderes relevant og er muligt i Igbet af praktikperioden, kan
den studerende ogsa fa mulighed for at deltage i netveerksmgder
med eksternt fagpersonale. Den studerende varetager pa lige fod
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med det gvrige personale den daglige foraeldrekontakt. Det for-
ventes, at den studerende kan sta inde for, samt arbejde ud fra
DkF “s veerdigrundlag.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Den studerende vil fa timer i skoledelen som psedagog med fokus
pa trivsel og social adfzerd, hvor der indgar samarbejde med sko-
lens gvrige personale, heriblandt laerere. I fritidsdelen vil den

studerende planlaegge, udfagre og evaluere forlgb eller aktiviteter.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Ved vejledning laegges der vaegt pa refleksioner over de didakti-
ske og metodiske overvejelser den studerende har over egen og
andres paedagogiske praksis. Dette er ogsd muligt sammen med
de personale og indskolingsleder/SFO leder.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Den studerende deltager i den daglige planlaegning af aestetiske
og kreative processer med udgangspunkt i de ressourcer og
kompetencer institutionens/afdelings bgrn er i besiddelse af og
har ved vejledning og daglig evaluering mulighed for didaktisk at
reflektere over disse.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende har ved deltagelse i planlaagning af paedagogiske
aktiviteter og ved vejledning, mulighed for at arbejde med og un-
dersgge sundhed og sundhedsfremme i DkF, b&de i skole og fri-
tid. I skoledelen vil den studerende f& mulighed for at tilrette-
laegge mal for de enkelte elever, samt gennemfgre og evaluere
de indsatser, der er sat ind.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med saerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af born og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende har mulighed for at undersgge aldersgruppens
forudsezetninger og udviklingsmuligheder og planlaegge, gennem-
fgre og evaluere paedagogiske aktiviteter og tiltag. I skoledelen
vil den studerende f& mulighed for at tilrettelaagge mal for de en-
kelte elever, samt gennemfgre og evaluere de indsatser, der er
sat ind.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b) Vejledningen bliver afholdt 1 time ugentligt. Den studerende og vejleder finder et fast tids-
punkt, hvor vejledningen afholdes. Det forventes at den studerende laver dagsordenen til hver
vejledning.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Det forventes at den studerende er reflekterende og undrende og aktivt deltagende i
mgder og dag tilrettelaeggelse og at den studerende kan vaere en tydelig voksen.

Det forventes, at den studerende lzeser personalehdndbogen i Igbet af den forste maned. Samt
dagligt at tjekke personaleintra.

Det forventes at den studerende kan og er indstillet pd at arbejde ud fra Den kristnes Friskoles
kristne livs og menneskesyn:

Vi har fokus p8 det ansvar, vi har som voksne for at videregive og formidle basale normer, vaerdier
og troen p8 Gud til eleverne p& en legitim made. Vi onsker at pdvirke eleverne med respekt, séledes
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at vi hverken g8r for taet p8 dem eller traekker os for langt vaek fra dem. Det vaesentlige er, at
8ndsfriheden r8der p§ skolen, s8ledes at der er respekt for elevens frihed, herunder plads til tro, til
tvivl og til undren.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil modtage en arbejdsplan fire uger fgr start. Arbejdstiden kommer til at ligge
inden for SFO og skolens &bningstid. Dog vil der vaere enkelte aftenarrangementer, samt at den
studerende er med i Morgen - SFO.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Eventuelle bekymringer og problemer vil blive behandlet Igbende, fortrinsvis i.f.m. praktikvejled-
ningen, hvor ogsd lederen inddrages. Evt. inddrages uddannelsesstedet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik
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Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stagtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Ud fra nedenstdende forventninger formuleres mal for den
studerende:

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende har et paedagogisk punkt til faelles SFO - made,
som er hver anden uge. Ved praktikstart deltager den studerende i
et introforlgb med institutionens leder og evt. vejleder. Her gen-
nemgas og diskuteres de institutionelle og organisatoriske rammer
for det paedagogiske arbejde, samt hvordan organisationen er op-
bygget. Det forventes, at den studerende forholder sig teoretisk og
praktisk til artikler/laesestof om aktuelle emner vedr. bgrne-/fami-
lie, skole samt skolens veaerdigrundlag.

Side 18 af 24



tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre
faggrupper,

Den studerende vil fa timer i skoledelen som paedagog med fokus
pa trivsel og social adfserd, hvor der indgdr samarbejde med sko-
lens gvrige personale, heriblandt laerere. Den studerende skal del-
tage i teammgder og Paedagogisk Rads mgder. Hvis det er muligt
vil den studerende ogsa fa@ mulighed for at deltage/overvaere et
mgde mellem skolens personale og eksterne samarbejdspartnere,
fx psykolog. Desuden kan der veere indskolingsmgder, hvor den
studerende forventes at deltage.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Til vejledning og til stgttemgder har den studerende mulighed for
at fa kendskab til samt analysere og vurdere egen og andres mu-
ligheder i organiseringen af skolens og SFO’ens tvaerprofessionelle
samarbejde. Den studerende vil f mulighed for at deltage til
skole/hjem samtaler efter aftale med foraeldrene.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende deltager i personalemgder, samt i Skrog - mgder,
hvor den paadagogiske praksis er pa dagsordenen, hvilket giver
mulighed for at udvaelge og arbejde med innovative paadagogiske
aktiviteter og forandringsprocesser. Det forventes, at den stude-
rende kan forholde sig aktivt undrende til afdelingens paedagogi-
ske praksis, samt nytaenke afdelingens praksis pa visse omrader.
Det forventes, at den studerende sammenkobler teori og praksis
og giver eksempler pa dette til SFO-mgder
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Den studerende vil i sin praktik selvstandigt skulle sta for plan-
laegning, gennemfgrelse, dokumentation og evaluering af padago-
giske aktiviteter. Evaluering og refleksion foregar hos den stude-
rende og i samarbejde med vejleder eller gvrigt deltagende perso-
nale.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b) Vejledningen bliver afholdt 1 time ugentligt. Den studerende og vejleder finder et fast tidspunkt,
hvor vejledningen afholdes. Det forventes, at den studerende laver dagsorden til vejledning.

c)

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Det forventes at den studerende er reflekterende og undrende og aktivt deltagende i mgder og dag
tilrettelaeggelse og at den studerende kan vaere en tydelig voksen.

Det forventes, at den studerende lzeser personalehdndbogen i Igbet af den fgrste maned. Samt dag-
ligt at tjekke personaleintra.

Det forventes at den studerende kan og er indstillet pd at arbejde ud fra Den kristnes Friskoles
kristne livs og menneskesyn:

Vi har fokus p§ det ansvar, vi har som voksne for at videregive og formidle basale normer, vaerdier
og troen p§ Gud til eleverne p8 en legitim mde. Vi onsker at p8virke eleverne med respekt, sdledes
at vi hverken gér for taet pad dem eller traeekker os for langt vaek fra dem. Det veesentlige er, at
8ndsfriheden r8der p8 skolen, s8ledes at der er respekt for elevens frihed, herunder plads til tro, til
tvivl og til undren.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil modtage en arbejdsplan fire uger fgr start. Arbejdstiden kommer til at ligge in-
den for SFO og skolens abningstid. Dog vil der veere enkelte aftenarrangementer, samt at den stu-
derende er med i Morgen - SFO.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Eventuelle bekymringer og problemer vil blive behandlet Igbende, fortrinsvis i.f.m. praktikvejlednin-
gen, hvor ogsa lederen inddrages. Evt. inddrages uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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